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Problema y constructos
	El problema que se planteó por los autores fue: no todas las personas dotadas en competencias formal en virtud del título profesional que les ha sido otorgado gozan de reputación como especialistas competentes.
[bookmark: _GoBack]	En el artículo se analizaron los siguientes constructos: Conocimientos, destrezas y aptitudes
Metodología
La investigación es de tipo transversal, comparativa y calificativa.
Resultados relevantes
	El proceso de integración de todas las competencias es necesario en todas las competencias profesionales y ha de comenzar desde el primer día de formación profesional, se observarán cambios, y el mismo ha de continuar hasta llegar a la jubilación.

Comentarios Personales
El articulo presenta como la supervivencia de la empresa depende de la cualificación de sus empleados. La formación social de los individuos y su desempeño de cómo ocupan esas competencias. Se hizo uso balanceado de referencias pertinentes al tema de investigación.
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